AGENCJA OCHRONY PRACY
Instrukcja obstugi szkole n internetowych z zakresu BHP

Aby skorzysta¢ z systemu szkolen internetowych nalezy zalogowac sie na stronie
www.aopkwiatkowska.pl i klikng¢ na baner informujgcy o szkoleniach znajdujgcy sie na dole

strony startowej

Agencja OchronyPracy Kwiatkowska powstata w 2001 roku. Jako firma rodzinna bazujemy na doswiadczeniu jej zatozZycieli nabytym w
= - trakcie wieloletniej praktyki w stuzbach BHP.
Strona giéwna Dotychczasowa dzialalnoSE nadzorczo-szkoleniowa zostala rozszerzona o ustugi w zakresie pomiarow wszelkich czynnikéw, ktérych wystepov
ocena ma istotne znaczenie dla funkcjonowania obiektow przeznaczonych na staly jak i czasowy pobyt ludzi.
Kontaki Wraz z rosngcym zapotrzebowaniem rynku na ustugi w zakresie doradztwa obejmujacego problematyke kadrows zaproponowalismy kentrahentc
Rk adeniis BRI il kompleksows obstuge outsourcingowa wrzakresie spraw pracowniczych.

Z chwilg przystapienia do Unii Europejskiej poszerzylismy oferowang wspdlprace o wsparcie w zakresie audytéw wewngtrznych zintegrowanych
Szkolenia - pierwsza pomod systemow zarzadzania [SO 9001 : 2000, ISO 14001, PN-N 18001/ OHSAS 18001.

Szkolenia - ppoz Kazdy pracodawca jako podmiot prawny ponosi odpowiedzialnoSc za warunki pracy, takze a r i hp i spraw kadrowych. Zdajer

1 sobie sprawe, 7e te dziedziny wymagaja statej kontroli i sledzenia wcigz zmieniajacych sig regulacji praw! us:i procedur, instrukcji i sposc

prowadzenia dokumentacii okreslonych ustawowo, a wymaganych przez uprawnione organa kcntro\r’l

Zlecenie obstugi nadzorczo- doradczej podmiotowi zewnetrznemu bedzie w duzym stopniu

\ kierujgcych Paristwa pracownikami od odpowiedzialnosci merytoryczne] w tym zakresie. Bedzie
Cennik koszty prowadzenia Panstwa dziatalnosci.
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a Jako pracodawcy, a takze osob
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szkoleniami internetowymi.

Agencja Ochrony Pracy Kwiatkowska

szkolenia - zaroguj sie do serwisu Polski(pl) =
= = —— T == : e - —
‘ Powracasz ha te strone WWW? x Czy jestes w tym serwisie po raz pierwszy? |

Nig jestes zalogowany(a} (Zaloguj sig)

Zaloguj sie futaj. podajgc nazwe uzytkownika i hasto
(Przyjmowanie cookies (ciasteczek) musi byé wiaczone w Twojej przegladarce) Naze uzytkownika i hasio nalezy uzyskac od
/AP Kuiatkowska poprzez kontakt telefoniczny
| wmi~ 0717872293 §

| lub poczta elekironiczna aop@aopkwiatkowska pl

|
| Nazwa uzytkownika a0p
Hasto -u\ Za\ogu]s»s
Aby Zﬂk)gwaﬁ Sikg do instrukcji szkolen internetowych
prosze wpisac

Zapomma&es(as) nazmwy uzytkowmka Iub hasta? Nazwa Uzytkownika 20p
Tak. pomdz mi zalogowac s mlzalugowac sie | Hasto'aop

Nie jestes zalogowany(a) (Zaloguj sie)
m Strona giéwna
7

,;bg‘événie do strony startowej poprzez adres:

Moliwe jest bezposre

www.aopkwiatkowska.
1. Aby zapoznac sie ze sposobem korzystania ze szkolen nalezy zalogowac¢ sie:
jako: Nazwa uzytkownika: aop; Hasto: aop

2. Aby rozpoczac kurs z zakresu BHP nalezy zalogowac sie korzystajgc z przydzielonej
indywidualnie nazwy uzytkownika i hasta

W razie problemow z obstuga naszego systemu prosimy o kontakt mailowy na adres:

iwona@ aopkwiatkowska.pl
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Informacje dla osoby upowa znionej do podgl adu i analizy wynikow uczestnikow
szkolenia.

Kazdy uczestnik szkolenia posiada pakiet uprawnien typu Student zezwalajgcy na
przeglgdanie zawartych w nim tresci oraz udziat w egzaminie, podglad oraz analize wtasnych
wynikow.

Istnieje mozliwos¢ zdefiniowania w systemie jednego lub kilku uczestnikéw o specjalnych
prawach dostepu na poziomie Obserwatora, ktére rozszerzajg dostep z poziomu Studenta o
mozliwos¢ podgladu aktywnosci wszystkich uczestnikéw oraz analizy ich ocen i sposobu
uczestnictwa w szkoleniu. Zwiekszone przywileje obowigzujg tylko w obrebie grupy lub grup
(firm), do ktorych przypisany jest obserwator.

Logowanie z poziomu Obserwatora odbywa sie na ogélnych zasadach udziatu w
szkoleniach.
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Po zalogowaniu do sy tem\u\ryg{fi do dyspozycji obserwatora dostepne sg nastepujgce
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v

acy dostep do profili uzytkownikdéw z grupy Obserwatora
Zalogowani u zytkownicy — modut podajacy ilo$¢ oraz imiona i nazwiska zalogowanych
uzytkownikéw.

Aktywno $ci — modut pozwalajgcy na dostep do dodatkowych parametrow aktywnosci
uzytych w szkoleniu

Dostep do zestawienia ocen uzyskanych przez uzytkownikdédw mozliwy jest po wyborze pola
QUIZY w module Aktywno $ci rys.3. Pozycja Oceny z modutu Administracja pozwala
jedynie na dostep do dziennika ocen Obserwatora, ktory moze by¢ jednoczesnie
uczestnikiem szkolenia
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Szkolenie okresowe dla pracodawcow i osob kierujacych pracownikami Przejdz do-

Szkolenia = SO PIKP - Quizy

Sekcia,  Nazwa Quiz koficzy sie, Podejscia

14 Pytania testowe Podejsc: 4 (4 z twoich grup)

Rys. 4 Panel Quizu

Z poziomu panelu Quizy obserwator otrzymuje informacje o ilosci podejs¢ uczestnikéw z
grupy oraz mozliwos¢ analizy ich wynikow. W celu przej$cia do panelu analizy nalezy klikngé
na informacje o ilosci podej $¢ w panelu Quizu rys.4

Szkolenie okresowe dla pracodawcow i osdb kierujgcych pracownikami @qaydz do Bl
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Rys. 5 Zestawienie ocen uzyskanyc 'z uczestnikow z grupy obserwatora

Z poziomu panelu Analizy &vyhﬂ(o obserwator otrzymuje informacje o ilosci podejs¢
kazdego z uczestnlkow oraizo )yymku I czasie trwania kazdego podejscia. Na tym poziomie
dostepna jest informacja o mgzallczonych pytaniach.

Aby przejs¢ do panelu Analizy aktywno $ci uczestnikow i sposobu udziatu w szkoleniu
nalezy klikng¢ ikonk e wykresu stupkowego w goérnej czesci ekranu zestawienia rys.4

Analiza sposobu udziatu uczestnikow w szkoleniu moze by¢ prezentowana na ekranie lub
eksportowana do systemu Obserwatora w wybranym formacie. Analiza moze byc¢
dokonywana przy uzyciu filtrow definiowanych na poziomie panelu analizy aktywno $ci.

Zyczymy udanej wspotpracy z naszym systemem szkolen internetowych

W razie dodatkowych pytan prosimy o kontakt pod adresem
iwona@aopkwiatkowska.pl




